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Вступ

Харківський професійний електротехнічний ліцей розташований в Червонозаводському районі м. Харкова, за адресою: 61006, м. Харків, проспект Гагарина,11. 
Загальні показники роботи
	№ з/п
	Показники
	Стан

	1
	Мова навчання
	Українська

	2
	Кількість груп
	15

	3
	Загальне число учнів ліцею
	325

	4
	Загальне число учнів І курсу
	102

	5
	Забезпечення вихованців гарячим харчуванням
	10 (всі сироти)

	6
	Кількість працівників (усього
	61

	7
	у. т. ч. : педагогічних
	17+16+8=41

	8
	Обслуговуючих
	20

	9
	Загальна площа всіх приміщень
	3140м2

	10
	навчальний корпус
	1820м2

	11
	у. т. ч. навчальних кабінетів
	890м2

	12
	Навчальних майстерень
	1320,4 м2

	13
	Кількість робочих місць у комп'ютерному класі
	14

	14
	Кількість робочих місць у майстернях
	120

	15
	Забезпеченість навчальними кабінетами
	100%

	16
	Забезпеченість підручниками
	5704

	17
	Число книг у ліцейній бібліотеці (на одного учня)
	55

	
	Площа земельної ділянки
	1га


Аналіз виконання задач 2011-2012 навчального року.

В 2011 -2012 навчальному році ліцей, керуючись чинним законодавством про освіту, наказами і рекомендаціями Головного управління, положеннями статуту Харківського професійного електротехнічного ліцею, договорами про спільну роботу з базовими та іншими підприємствами і установами м. Харкова, а також батьками учнів, виконував свою найголовнішу задачу - здійснював підготовку кваліфікованих фахівців. Навчально - виховний процес в ліцеї був організований на принципах гуманістичної, особистісно - орієнтованої педагогіки і демократизму незалежно від політичних, громадянських, релігійних уподобань і включав: природничу - математичну, суспільно - гуманітарну, фізичну, загально професійну, професійно - теоретичну, професійно - практичну підготовку, а також виховну роботу з учнями.
За станом на 25.05.2011р. випуск учнів становив 52 чол.—100%. 
Учні в минулому навчальному році навчались за 4 професіями: "Слюсар з ремонту автомобілів. Електрогазозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах", «Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж»; «Електромонтажник силових мереж та електроустаткування», «Електрогазозварник. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах». Підготовка велась згідно Державних стандартів ПТО. 
Випуск було здійснено з 4 професій, випускники були працевлаштовані: в сфері промисловості, будівництва, автотранспорту, одержали робочі місця на підприємствах, в установах і організаціях.

	№ п/п
	Зміст роботи
	2011-2012 н.р.

	1
	2
	3

	1
	Підсумки державної атестації:
	

	1.1
	кількість учнів-випускників (всього, чол.) (п.1.2+п.1.3)
	95

	1.2.
	із них допущено до кваліфікаційної атестації (чол., %)
	95 (100%)

	1.3.
	не допущені до кваліфікаційної атестації з різних причин (чол. і %)
	-

	1.4.
	отримали дипломи кваліфікованого робітника (чол. %)
	
	91 (96%)

	
	Отримали диплом молодшого спеціаліста
	
	-

	1.5.
	отримали свідоцтво (чол., %)
	(п. 1.4+ п. 1.5+ п. 1.6 = п.1.1)
	4 (4%)

	1.6.
	отримали довідку (чол., %)
	
	-

	1.7.
	отримали диплом з відзнакою (чол., %)
	4 (4%)

	1.8.
	Отримали: розряди, класи, категорії встановлені (чол., %) (врахувати учнів, які опанували професії, кваліфікаційні характеристики яких не передбачають розряд, клас, категорію тощо)
	(п. 1.8+ п. 1.9+ п. 1.10 =п.1.1; % от п.1.1.)
	79 (83%)

	1.9.
	вищевстановлені розряди,  (чол., %)
	
	3 (3%)

	1.9.
	нижчевстановлені розряди (чол., %)
	
	13 (14%)

	1.10.
	отримали кваліфікацію з двох і більше професій (чол., %)
	52 (55%)

	1.11.
	отримали атестати (чол., %)
	52 (55%)

	1.12.
	отримали довідку (чол., %)
	-

	1.13.
	отримали срібну медаль (чол., %)
	-

	1.14.
	отримали золоту медаль (чол., %)
	--

	2.
	Зайнятість випускників
	

	2.1
	Працевлаштовано всього (чол., %) (п. 2.3+п.2.4+п.2.5+п.2.6)
	92 (97%)

	2.2.
	в. т.ч. діти-сироти (чол., %)
	2 (2%)

	2.3
	працевлаштовані на робочі місця за обраною професією (чол. %)
	64 (67%)

	2.4.
	отримали самостійне працевлаштування (чол. %)
	-

	2.5
	продовжать навчання: всього (чол., %)
	26 (27%)

	
	в т. ч. ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації (чол.);
	16 

	
	           ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації (чол.)
	10

	2.6
	призвані до Збройних Сил України (чол., %)
	2 (2%)

	3.
	Не працевлаштовані всього (чол., %)
	3 (3%)

	3.1
	в т. ч. звернулись за працевлаштуванням до служби зайнятості (чол. %)
	-

	
	Примітка: п.2.1+п.3=п.1.1.
	

	4.

4.1.
	Пропущено навчальних годин протягом навчального року (на 1 учня),

всього:
	3,3

	4.2.
	в т.ч. без поважних причин ( годин на 1 учня)
	1,1

	5. 
	Вакансії на кінець навчального року
	-

	5.1.
	викладачі з професійно-теоретичної підготовки (чол.)всього і в розрізі предметів
	-

	5.2.
	викладачі з загальноосвітньої підготовки (чол.) всього і в розрізі предметів
	-

	5.3.
	викладачі з загально-технічної підготовки (чол.) всього і в розрізі предметів
	-

	5.4.
	майстри виробничого навчання (чол.) всього і в розрізі професій
	-


Показник вступу випускників ліцею до вищих навчальних закладів свідчить про доцільність і високу ефективність організації навчального процесу в ліцеї.
В 2011-2012 навчальному році в ліцеї навчалось, за станом на 01.09.2011р., 325 чол., на 01.01.2012р. – 286, а на кінець навчального року на 25.05.12 - 286, на 25.06.12 - 234, бо було здійснено випуск 52 учня. Втрати контингенту не було.
Відповідно з перспективним планом роботи ліцею на 2010-2011 навчальний рік велась робота серед учнів середніх загальноосвітніх шкіл, яка продовжувалась в літній період для забезпечення ліцею учнями нового набору. План державного замовлення з прийому учнів становив 125 чол., і виконано на 100%.
Ліцей підтримував належні стосунки з базовими підприємствами і одержав від них заявки на підготовку фахівців з усіх професій.
Навчально-виховний процес у 2011-2012 навчальному році був організований відповідно до навчального плану роботи ліцею з метою підвищення якості навчально-виховного процесу в умовах модернізації підготовки кваліфікованих робітників.
В основу роботи з учнями покладено якісний урок як основу навчально-виховного процесу. Зусилля педагогічних працівників ліцею були спрямовані на творчий пошук: кожен педагог працював над власною методичною проблемою, прагнув урізноманітнити методи уроку, постійно вдосконалюючи його технологію.
З метою вивчення передового педагогічного досвіду було проведені відкриті уроки такими педагогічними працівниками: Скібіним В.В., Мацініною Н.І., Бочко О.В., Левченко
Протягом року педагоги ліцею активно розробляли навчальну, методичну документацію, творчий досвід яких зібраний у методичному кабінеті.
Для підвищення якості навчально-виховного процесу ліцею та більш глибокого засвоєння навчального матеріалу викладачами ліцею проводились консультації, працювали гуртки. Це дозволило підготувати обдарованих дітей для обласних олімпіад, конкурсів проф. майстерності.

Проведення діагностичних контрольних робіт стало одним з основних методів вивчення рівня навчальних досягнень учнів усіх груп з усіх предметів, що здійснювалося в системі моніторингу якості освіти. Застосування єдиного моніторингу в ліцеї дозволило уніфікувати контроль навчального процесу, що сприяло створенню єдиного інформативного простору, а також проводити корекційну індивідуальну роботу з учнями і педагогами. Аналіз результатів проведених контрольних робіт на виході свідчить про те, що рівень навчальних досягнень учнів можна визначити задовільним, він відповідає сучасним вимогам до рівня загальноосвітньої та професійно - технічної підготовок.
Державна підсумкова атестація засвідчила середній показник якості знань, учні засвоїли матеріал, рекомендованих програмою.
Протягом року педагоги ліцею брали активну участь в семінарах-практикумах, пед. читаннях, як в ліцеї, так і в області.
Підсумки навчального року показали, що педагогічні працівники не зупинились на досягнутому, а продовжують реалізувати завдання Національної Доктрини розвитку освіти, концепції розвитку професійно - технічної (професійної) освіти в Україні.
У 2010-2011 навчальному році була проведена певна робота стосовно вирішення питань раціонального підбору й розстановки педагогічних кадрів, підвищення професійного рівня педагогічних працівників. Рівень педагогічної майстерності неухильно зростає: із 41 педагогічних працівників мають педагогічне звання 7 чол., що становить 16%, "Спеціаліст вищої категорії" – 7ПП, що становить 17%, "Спеціаліст І категорії" - 8 ПП (це становить 19%), II категорію – 9ПП (17%), спеціаліст – 11ПП (32%)
У 2010 - 2011 навчальному році велика увага приділялася виховній роботі. Як і минулого навчального року, виховна робота була орієнтована на національне - патріотичне виховання; правове виховання; екологічне виховання; ґендерне виховання, виховання репродуктивного здоров’я, сімейне виховання проводиться тренінг в рамках Програми «Рівний-рівному» і художньо - естетичне виховання.
За 2011-2012 навчальний рік вся виховна робота в ліцеї з попередження правопорушень і злочинності серед учнів проводилась у відповідності до річного плану виховної роботи ліцею і планів виховної роботи майстрів в/н та класних керівників.
Складено плани спільної роботи ліцею з ВКМСН Червонозаводського РВ ГУМВС України в Харківській області і управління у справах неповнолітніх Червонозаводської районної ради м. Харкова, план роботи Штабу з попередження правопорушень. Виконання заходів розглядається на педагогічних радах, на розпорядчих засіданнях.
В ліцеї постійно працював Штаб з профілактики правопорушень, рада наставників та актив самоврядування ліцею. Робота цих органів була спрямована на попередження випадків порушень учнівської дисципліни та правопорядку учнями ліцею.

В ліцеї постійно проводились зустрічі з представниками правоохоронних органів та представниками центру соціальної служби для молоді Червонозаводського району, фонду спасіння дітей і підлітків від наркотиків, обласного центру зайнятості.
Протягом року в виховній роботі з учнями допомагала методична комісія класних керівників та майстрів в/н, яка спрямувала свою роботу на зростання практичної роботи, на науково-теоретичну підготовку керівників навчальних груп, на впровадження передового досвіду та досягнень педагогічної науки.
Основні завдання, що були поставлені перед методичною комісією, виконані.
Найбільш ефективними були 3 засідання м/к, форма проведення яких нестандартна. Це відверта розмова на тему: «Проблема репродуктивного здоров’я учнів ліцею» «Школа молодого педагога»: «Психологічний клімат в навчальній групі», конференція «Аналіз проведеного конкурсу на кращу групу:недоліки та переваги»
Працювала школа молодого класного керівника з питань:
- ефективність роботи з батьками;

- основні форми дозвілля в навчальній групі та інше.

Протягом року практикували взаємо відвідування класних годин, виховною метою яких було формування основних ціннісних орієнтацій підлітків.
Постійно велась робота з педагогічними кадрами класних керівників і майстрів в/н з питань методики: 
У Школі передового досвіду:

«Особистість педагога має бути…»

З досвіду роботи класного керівника

«Анкетування учнів сприяє правильному формуванню активу групи» 

Відкритий захід «Я допоміг людині стати щасливішою.»

Виступ на педагогічних нарадах:

· «Профілактика ксенофобії, безпритульності та бездоглядності.»;

· «Особливості роботи з дітьми соціально незахищених категорій»;
· «Значення авторитету педагога у формуванні ціннісних орієнтацій учня».
1. Проблемні семінари:
- «Формування ґендерної культури молоді»;
- «Організація роботи сім’ї».
2. Семінари-практикуми:
- «Вивчення особистості учня»
- «Нестандартні позакласні заходи: пошук, рішення».
3. Групові консультації:
- Особливості підліткової кризи. Акцентуації характеру;
- Конфлікт і шляхи його подолання;

- Експрес-огляд літератури з проблем виховання.
4. Вивчення, забезпечення та впровадження передового педагогічного досвіду:
- Робота з вивчення методики роботи з учнями групи - ризику;
- Впровадження інновацій в виховну систему навчальної групи.
Учні ліцею брали активну участь і перемагали в обласних конкурсах.
Ліцейні заходи, заплановані на 2011-2012 навчальний рік, здебільшого проведені відповідно до плану. Рівень проведення загальноліцейних заходів, як правило, досить високий. Однак, внаслідок несвоєчасності проведення окремих заходів, порушувався весь графік їхнього проведення, деякі технічні неполадки в цілому знижували рівень заходу, що проводився.
Триває робота в такому стратегічному напрямку, як розвиток творчої особистості, виконання ліцейної програми «Обдаровані діти», їхня головна мета - виробити підхід до кожного учня, якомога раніше виявити її здібності, схильності, вчасно підтримати обдарованість, розвивати талановитість дітей.
Стан здоров'я учнів на сьогодні викликає особливу заклопотаність. Тому оздоровчий напрямок роботи є однією з найважливіших складових діяльності Харківського професійного електротехнічного ліцею. Робота будується за схемою: діагностика стану здоров'я учнів + корекція +оздоровчі процедури + діагностика. Був створений клуб «За здоровий спосіб життя» та «Наркологічний пост», створена і успішна працює «Школа для дівчат», проводиться тренінги за Програмою «Рівний-рівному». В 2011-2012н.р. ліцей прийняв участь у обласному конкурсі см отру «Школа сприяння здоров’ю
Порівняльний аналіз стану здоров'я учнів, проведений по закінченні комплексу профілактичних і оздоровчих заходів, свідчить про покращення деяких показників стану здоров'я учнів з найбільш розповсюджених груп захворювань. Однак в умовах інтенсифікації навчання навчальні навантаження негативно впливають на учнів, що мають хронічні захворювання. Отже, у зв'язку з цим проблема впровадження корекційно - оздоровчих процедур в навчальний процес набуває все більшої актуальності. 
Ліцей прийняв активну участь в усіх заходах, конкурсах, які проводило Головне управління освіти і науки і досягнув у цій роботі деяких успіхів.
Здобутки.
1. Участь учнів в обласних конкурсах фахової майстерності з професій:

· «Слюсар з ремонту автомобілів» - 3 місце;

· «Електромонтажник» - 2 місце.

2.Участь майстрів в/н в обласних виставках-конкурсах дидактичних матеріалів за професіями:

· «Електрогазозварник» - 1 місце;

· «Слюсар з ремонту автомобілів» - 1 місце;

· «Електромонтажник» - 1 місце.

3. Участь учнів в обласних олімпіадах загальноосвітньої підготовки:

· Фізика – 4 місце;

· Математика – 5 місце; 

· Хімія – 6 місце

За результатами учні здобули V загально командне місце серед ПТНЗ області

4. Участь викладачів загальноосвітньої підготовки у виставках-конкурсах методичних матеріалів:

· Біологія – 2 місце;

· Історія України – 2 місце;

· Правознавство – 2 місце;

· Фізика – 1 місце;

· Математика – 3 місце

· Інформатика – 5 місце;

За результати викладачі здобули І загальнокомандне місце серед ПТНЗ області.

5. Методичні матеріали з предмету «Охорона праці» та методична розробка тижня з охорони праці на обласній виставці-конкурсі посіли ІV місце.

6. Участь у обласному конкурсі-огляді технічної та художньої творчості «Ми – таланти твої, Україно!»: гурток «Зірка зварника» отримав найвищу оцінку журі

7. На базі ліцею були проведені обласні семінари-практикуми, на яких узагальнювався досвід роботи наших працівників, за категоріями:

- заступник директора з навчально-виховної роботи;

- бібліотекар;

- старший майстер;

- педагогічних працівників електротехнічного профілю;

- педагогічних працівників з професії «Слюсар з ремонту автомобілів»

8. Два викладача природничо-математичної підготовки розробили та випустили малі форми з описом  досвіду своєї роботи.

9. П’ятнадцять педагогічних працівників пройшли курси «Intel Навчання для майбутнього» та  отримали сертифікати.

Аналіз виконання бюджетного кошторису.

	Код
	Найменування
	План(грн..)
	Факт(грн..)
	Примітка

	1110
	Заробітна плата
	1658198
	1658180
	

	1120
	Нарахування на заробітну плату
	588439
	586878
	

	1133
	Харчування дітей-сиріт
	618113
	61305
	

	1160
	Енергоносії
	355364
	352788
	

	1342
	Стипендія
	1015996
	1015996
	

	5000
	Інші видатки
	914945
	
	


Протягом року в навчальному закладі були проведені заходи щодо економії бюджетних коштів: установлена економія за використанням енерго -, тепло - і водопостачання на 10% від попереднього року. Поряд із заходами для економії бюджетних коштів здійснювалися пошуки шляхів залучення позабюджетного фінансування. Загальна сума надходження позабюджетних коштів складає 54050,16грн.
В ліцеї постійно створюються необхідні умови для навчально-виховного процесу. За минулий навчальний рік отримано 360 підручників і навчальних посібників із загальноосвітніх і професійно - технічних предметів, а також оформлена підписка на періодичні видання на суму 7699,35грн. Поповнений бібліотечний фонд навчальною, спеціальною й науково-популярною літературою.
Також за минулий рік відбулося зміцнення матеріально-технічної бази ліцею, здійсненого за рахунок капітальних видатків спеціального фонду та було придбано обладнання і предметів довгострокового користування на суму 5840,00 грн.

Здійснений поточний ремонт майстерень на суму 150034,00грн., поточний ремонт ігрової зали на суму 19115,00грн. та поточний ремонт кабінетів на загальну суму 90851,00грн., заміна та встановлення нових металевих вхідних дверей – 21587грн. згідно бюджетного кошторису на 2011р. та 2021р.
Витрати позабюджетних коштів. 

	№
	Найменування
	Сума (грн.)

	
	Всього
	46854

	1
	З них придбання товарів та послуг:
	21038

	
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	84264

	
	Оплата послуг
	10327

	
	Інші витрати (ліцензування)
	2285

	2
	Відрядження
	820

	3
	Комунальні послуги
	17426

	4
	Капітальні видатки
	5840


За період 2010-2011н.р постійно проводились заходи щодо профілактики наркоманії, 
СНІДу, венеричних захворювань, забезпечення соціального захисту учнів, що потребують соціально-матеріальної підтримки. Проводились медичні огляди учнів, вивчався і результативно впроваджувався курс «Основи здоров’я».

Дотримувались вимоги до опалення. Вентиляції та кондиціювання повітря в навчальних кабінетах, майстернях, побутових приміщеннях, забезпечувався режим дотримання санітарно-гігієнічних норм, техніки безпеки в організації роботи ліцею.

У  2011року пройшли перереєстрацію інструкцій з ТБ, ОП, ПБ та електробезпеки.

Постійно перевірялась робота майстрів та класних керівників щодо проведення інструктажів з учнями.

Був проведений місячник з охорони праці у квітні 2012року.

Пройшли навчання та перевірку знань з охорони праці у ХОНМІБО адміністрація ліцею та інженер з охорони праці.

Розробили стенд з програмами інструктажів з охорони праці.

Педагогічний колектив ліцею ставить перед собою завдання роботи в 2012-2013 навчальному році, що визначає пріоритетні напрямки
ПЕРСПЕКТИВНІ ЗАВДАННЯ ЛІЦЕЮ
• Забезпечення виконання Законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про професійно - технічну освіту", Національної доктрини розвитку освіти, концепції розвитку професійно - технічної (професійної) освіти в Україні, дотримання Конституції України, Міжнародної Декларації прав людини, Конвенції прав людини.
• Створення комфортних умов для навчання, виховання та розвитку учнів.
• Задоволення потреб особистості, суспільства і держави в освітніх послугах з підготовки учнів ліцею з урахуванням вимог ринку праці.
• Забезпечення рівного доступу до якісної і безоплатної первинної професійної освіти.
• Забезпечення оптимальних умов для розвитку інтелектуальних здібностей учнів ліцею.
• Зміцнення морального й фізичного здоров'я.
• Впровадження в навчальний процес інноваційних технологій, досягнень передового й перспективного педагогічного досвіду.
• Побудова оптимальної моделі управління професійно - технічної освіти на нових концептуальних умовах.
ПРІОРІТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ЛІЦЕЮ.
• Організація успішного навчання без перенавантаження.
• Виховання духовно й фізично розвиненого покоління.
• Оновлення змісту професійної освіти.
• Посилення особистісно зорієнтованої направленості освіти.
• Удосконалення системи роботи ліцею щодо збереження та зміцнення здоров'я учнів.
• Прищеплення навичок і потреб здорового способу життя.
• Забезпечення оптимального функціонування ліцею.
• Визначення змісту діяльності органів управління відповідно до розподілу функцій.
• Здійснення заходів щодо прогнозування розвитку ліцею.
• Забезпечення організаційно-правової системи функціонування ліцею.
• Кадрове забезпечення ліцею.
• Удосконалення інформаційного забезпечення управління ліцеєм.
• Визначення рівня пізнавальних можливостей і схильностей учнів.
• Створення педагогічних умов для реалізації принципів диференціації й індивідуалізації на підставі даних діагностики.
• Організування позаурочної діяльності учнів.
• Проведення моніторингу якості ПТО й освітніх послуг.
• Модернізація матеріально - технічної бази ліцею та професійно - технічної освіти.
І.Організаційні заходи.

Мета.
Забезпечити оптимальне функціонування Харківського професійного електротехнічного ліцею як цілісної соціально-педагогічної системи, створити умови ефективної діяльності всіх його підсистем.
	№

з/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Провести педраду щодо підготовки ліцею до нового навчального року.
	Травень
	Директор
	

	2
	Скласти план роботи ліцею на

2012- 2013н.р.
	Червень
	Директор,

заступники директора,

методист,

ст. майстер
	

	3
	Скласти план роботи педради.
	Липень
	–– // ––
	

	4
	Скласти план роботи заходів з охорони праці і протипожежної безпеки на 2012-2013н.р 
	Липень
	Заст. дир. з НВирР,

інженер з ОП
	

	5
	Проводити :

– педраду;
	1р.у 2 м-ці
	заст. дир.

методист,
	

	
	– наради при директорі
	2,4 середа 
місяця
	Директор
заст. дир. з НВирР,

методист
	

	
	– інструктивно-методичні наради з майстрами в/н, викладачами
	1 р. у місяць
	
	


	
	– штаб з профілактики правопорушень
	остання середа місяця
	заст. дир. з НВихР
	

	
	– батьківські збори;
	1р. на півріч
	заст. дир. з НВихР, 
кл. керівники,

майстри
	

	
	– раду наставників
	1 р. у місяць
	заст. дир. з НВихР
	

	
	– загальні – групові
	1р. у квартал
	Кл. керівники,

майстри
	

	
	– засідання МК.
	1р. у місяць
	голови МК
	

	6
	Скласти і затвердити розклад занять на:

І семестр
	До 31.08
	Методист
	

	
	ІІ семестр
	До 12.01
	Методист
	

	7
	Скласти списки тарифікації викладачів і майстрів в/н.
	Вересень
	заст. дир. з НВирР;

методист,

ст. майстер
	

	8
	Закріпити за навчальними. групами майстрів в/н, кл. керівників.
	До 31.08
	–– // ––
	

	9
	Організувати проведення державної підсумкової атестації учнів І, Ш, ІV курсів
	Березень (ІV к.)

Квітень 
(ІІ, ІІІ к),

Червень (І к)
	Методист,

заст. дир.

з НВирР
	

	
	Організувати проведення ПА, ДКА
	За графіком
	заст. дир. з НВирР
	


ІІ. Теоретична підготовка.
Мета.
Забезпечення умов щодо виконання організації та методики викладання уроків теоретичного навчання з метою індивідуального розвитку учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів та нахилів.

	1
	2
	3
	4
	5

	2.1.
	Вивчення пізнавальних інтересів та нахилів учнів.

	2.1.1.
	Проведення психолого-педагогічної діагностики пізнавальних нахилів і можливостей учнів І курсу.
	І семестр
	Класні керівники, психолог, соц. педагог
	

	2.1.2.
	Створення банку діагностичних методик вивчення особистих рис учнів, їхніх пізнавальних інтересів, нахилів і можливостей.
	ІІ семестр
	Класні керівники, психолог, соц. педагог
	

	2.1.3.
	Провести психолого-педагогічну роботу спрямовану на:
- забезпечення ефективності навчання на І курсі на основі проведених досліджень; 
	Листопад
	Класні керівники,
психолог, 
соц. педагог, майстри в/н
	

	
	- розробити систему педагогічного впливу та професійного зацікавлення учнів І та II курсів;
	Грудень
	
	

	
	- вивчення пропозицій учнів випускних груп щодо їх подальшого навчання
	Вересень - квітень
	
	

	2.2.
	Реалізація принципу диференціації та індивідуалізації навчання на основі даних діагностики.

	2.2.1.
	Провести інструктивно-методичні наради викладачів та майстрів виробничого навчання з питань організації навчально-виховного процесу в ліцеї
	Згідно плану засідань
	Заст. дир. з НВирР, 
методист
	

	2. 2.2
	Реалізація принципів індивідуально-диференційованого підходу під час:
- визначення змісту та планування навчального процесу з предметів; 
	1 тиждень вересень
	Голови МК, соц. - психологічна 
служба
	

	
	- вибору особистих технологій, які сприяють розвитку особистості, а також відповідних форм І методів навчання;
	Постійно
	
	

	
	- залучення учнів, як суб'єктів навчання, на всіх етапах навчально-пізнавальної роботи
	Постійно
	
	

	2.2.3
	Розробка алгоритмів, пам’яток для учнів з організації навчальної праці, самостійної пізнавальної діяльності.
	Вересень
	Викладачі
	

	2.2.4.
	Розробка завдань різного рівня складності, творчого дослідницького характеру з усіх предметів теоретичного та практичного навчання
	Протягом року
	Викладачі, майстри в/н
	


	2.2.5
	Модернізація навчальних кабінетів необхідним дидактичним, роздавальним матеріалом.
	Протягом року
	Завідуючі навчальними кабінетами
	

	2.2.6
	Проведення оглядів навчально-матеріальної бази ліцею
	1 раз на семестр
	адміністрація
	

	2.2.7
	Розробити інтегровані професійно-направлені програми з професії «Електромонтажник силових мереж та електроустаткування», Е – 90 (ІІ курс)
	Червень
	Викладачі

Голови МК
	

	2.2.8
	Забезпечити виконання всіх лабораторно – практичних робіт з предметів професійно – теоретичної підготовки (спец. технології, електротехніки), для чого розробити і виготовити інструктивно-методичні картки, планшети, пристрої.
	Протягом року
	Викладачі, майстри в/н
	

	2.2.9
	Переобладнати кабінет обладнання і технології зварювальних робіт
	До 01.09.
	Завідуючий каб.№16
	

	2.3.
	Організація позаурочної діяльності з предметів теоретичного 
циклу.

	2.3.1
	Організувати і провести в ліцеї предметні тижні:
- із загальноосвітніх предметів;

- із спец, предметів 
- з професій "Електрогазозварник", "Електромонтажник.", " Слюсар з ремонту автомобілів"
	Жовтень-травень
	Голови МК
	

	2.3.2
	Організувати роботу предметних гуртків
	01.09.11
	Заст. дир. з НВихР
	

	2.3.3
	Вести роботу з розширення та поглиблення знань, умінь та навичок учнів із спеціальних і загальноосвітніх предметів, провести олімпіади в ліцеї. Прийняти участь в обласних предметних олімпіадах
	грудень, лютий
	Заст. дир. з НВирР, 
методист
	

	2.4.
	Зміст внутріліцейного контролю НПД учнів, якості викладання предметів.

	2.4.1
	Рівень знань, умінь і навичок учнів:
- початок навчального року (директорські контрольні роботи на І та II курсах, обласні контрольні роботи на І курсі за текстами НМЦ ПТО ХО);
	Вересень
	методист
	


	
	- на кінець навчального року з предметів загальноосвітньої підготовки на І та II курсів;
	Березень, квітень
	Заст. дир. з НВирР, 
методист
	

	
	 - на кінець навчального року з предметів професіонально –теоретичної підготовки в випускних групах за текстами НМЦ ПТО ХО.
	Березень. травень
	Заст. дир. з НВирР, 
методист
	


	2.4.2
	Стан викладання предметів, рівень ЗУН учнів з предметів:
- математика;
	Жовтень
	Адміністрація,

Голови МК
	

	
	- українська мова і література;
	Листопад
	
	

	
	- фізика;
	Грудень
	
	

	
	- інформатика;
	Січень
	
	

	
	- охорона праці;
	Лютий
	
	

	
	- спецтехнологія з професії «Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж»»
	березень
	
	

	2.4.3
	Дотримання нормативності та результатів проведення ДКА, ПА  в ліцеї.
	За графіком
	Заст. дир. з НВирР, методист
	

	2.4.4
	Контроль ведення ліцейної документації (журнали теоретичного та виробничого навчання, звіти, плани роботи).
	2 рази на семестр
	Заст. дир. з НВирР, методист
	

	2.4.5
	Перевірка стану ведення учнівських зошитів та їх перевірки викладачами.
	Грудень, квітень
	Заст. дир. з НВирР, методист
	


ІІІ. Професійно – практична підготовка

Мета. 
Впровадження педагогічних та виробничих інновацій в організації виробничого навчання та виробничої практики для досягнення учнями певного рівня професійної компетентності, відповідного кваліфікаційного розряду.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.1.
	Реалізація принципу диференціації та індивідуалізації професійного навчання на основі даних діагностики.

	3.1.1.
	Реалізація принципів індивідуального та диференційного підходу під час навчання:

- визначення змісту та планування виробничого навчання з професій;
	Серпень
	Адміністрація ліцею, 
майстри в/н
	

	
	- вибору особистих технологій, які сприяють розвитку професійної кваліфікації з професій, а також відповідних форм і методів навчання.
	Протягом року
	
	

	3.1.2
	Провести засідання, спрямовані на:

- забезпечення послідовності навчання на уроках виробничого навчання та при проходженні виробничої практики на виробництві;
	Березень
	Адміністрація ліцею, майстри в/н
	

	
	- вивчення пропозиції учнів випускних груп щодо їх подальшого навчання та працевлаштування.
	Квітень

травень
	
	

	3.1.3
	Провести інструктивно – методичні наради майстрів виробничого навчання з питань організації навчально – виробничого процесу в ліцеї.
	Згідно з графіком
	Зам. дир. з НВирР, старший майстер
	


	3.1.4
	Розробка інструктивних карток, різнорівневих контрольних робіт, завдань для  самостійної діяльності учнів
	Протягом року
	Старший майстер, майстри в/н
	

	3.1.5
	Розробка завдань різного рівня складності, творчого характеру з виробничого навчання підготовки учнів з професії «Електрогазозварник. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах»
	Протягом року
	Старший майстер, майстри в/н
	

	3.1.6
	Проведення оглядів виробничих майстерень та лабораторій, їх навчально-матеріальної бази та методичного забезпечення.
	Грудень
	Зам. дир. з НВирР, старший майстер
	

	3.2
	Організація позаурочної діяльності з професійної підготовки

	3.2.1
	Організувати роботу гуртків технічної творчості за професіями.
	Серпень
	Зам. дир. з НВихР
	

	3.2.2
	Організувати та провести «Тиждень з професії»
	Листопад-грудень
	Зам. дир. з НВихР
	

	3.2.3
	Організувати і провести в ліцеї конкурси «Кращий з професії». Прийняти участь в обласних конкурсах професійної майстерності учнів.
	лютий-квітень
	Зам. дир. з НВирР, старший майстер
	


	3.3
	Зміст внутрішньо ліцейного контролю та якості професійного навчання.

	3.3.1
	Готовність матеріалів до пробних кваліфікаційних робіт, ПА і ДКА
	Січень, червень
	Голови методичних комісій
	

	3.3.2
	Стан професійного навчання та рівень професійної підготовки з професій.
	Березень, квітень
	Старший майстер
	

	3.3.3
	Рівень знань, умінь, навичок учнів:

- на кінець навчального року .
	Квітень, 
травень
	Зам. дир. з НВирР, старший майстер
	

	3.3.4
	Контроль за веденням документації майстрами в/н. (згідно переліку)
	Протягом навчального року
	Заст. дир. з НВирР, старший майстер
	

	3.3.5
	Працевлаштування випускників
	Липень
	Заст. дир. з НВирР, старший майстер
	

	3.4.
	Зміцнення матеріально-технічної бази

	3.4.1
	Переобладнання кабінету «Обладнання і технологія зварювальних робіт» згідно сучасних вимог
	серпень
	Зав. каб. №16,
завгосп
	

	3.4.2
	Переоснащення робочих місць в електрозварювальній майстерні сучасним обладнанням
	Листопад
	Старший майстер, зав майстернею
	

	3.4.3
	Обладнати електротехнічну лабораторію сучасними робочими місцями для проведення лабораторно-практичних робіт з професії «Електромонтажник»
	Грудень
	Старший майстер, завідуючий лабораторією
	

	3.4.4
	Розробити методичні та дидактичні матеріали та оснастити ними лабораторію технічного обслуговування автомобілів
	січень
	Старший майстер, зав лабораторією
	

	3.4.5
	Поточний ремонт оглядової ями та освітлення в лабораторії технічного обслуговування автомобілів
	Квітень
	Старший майстер, завідуючий лабораторією
	

	3.4.6
	Провести реконструкцію газових постів
	Липень
	Старший майстер
	


ІV. ВИХОВНА РОБОТА

МЕТА. 
Забезпечити сприятливі умови для психічного , інтелектуального, соціального становлення особливості ліцеїстів досягнення ними рівня освіченості, що відповідає ступеню навчання з урахуванням їхніх інтересів і нахилів, стимулювання творчої активності, більш повної самореалізації учнів у різних видах позаурочної діяльності, реалізації їхніх нахилів та інтересів завдяки заходам виховної системи ліцею спрямованих на поєднання навчання з національного-патріотичними вихованням.

	1
	2
	3
	4
	5

	4.1.
	Вивчення особливостей особистісного розвитку учнів, їхніх нахилів та інтересів у різних видах діяльності.

	4.1.1.
	Проведення психологічної діагностики індивідуальних особливостей учнів. Залучення батьків до діагностики.
	Протягом року
	І.А. Сімакова
Маковік М.Ю.
	


	4.1.2
	Вивчення пізнавальних, комунікативних, творчих, художньо-естетичних інтересів і нахилів учнів, потреб фізичної активності і розвитку через:
	
	Учнівський актив

Заст. дир. з НВихР
	

	
	- анкетування учнів;
	Вересень
	
	

	
	- вивчення громадської думки, узагальнення ідей і пропозицій до плану роботи ліцею
	вересень
	
	

	4.1.3
	Аналіз можливостей учнів ліцею, довкілля (соціально-культурні центри , спортивні організації) з метою створення умов для задоволення запитів учнів у дозволі.
	Вересень
	Заст. дир. з НВихР, І.А.Сімакова

Маковік М.Ю.
	

	4.2.
	Створення умов задоволення пізнавальних інтересів і нахилів учнів

	
	Показ особистих досягнень учнів через їхню участь у загальноліцейних, обласних:

- олімпіадах;
	Згідно графіків
	Адміністрація ліцею

викладачі,

майстри в/н
	

	
	- конкурсах професійної майстерності;
	
	
	

	
	- зрізах знань;
	
	
	

	
	- виставках технічної творчості;
	
	
	

	
	- оглядах художньої самодіяльності;
	
	
	

	
	- спортивних змаганнях.
	
	
	

	4.3. 
	Створення умов задоволення комунікативних потреб, формування культури спілкування

	4.3.1
	Провести часи спілкування в групах з актуальних проблем громадського та культурного життя: формування національної свідомості, проблеми формування професійного інтересу учнів ліцею і т.д.
	За виховними  планами груп
	майстри в/н,

класні керівники
	

	4.3.2
	Провести загальноліцейні вечори відпочинку
	Згідно
з планом
	Заст. дир. з НВихР
	


	4.3.3
	Провести конкурси газет, присвячені різноманітним святам
	Жовтень
	майстри в/н, 

класні керівники
	

	4.4.
	Створення умов задоволення потреб учнів і творчої діяльності (технічна, художня, народна творчість) 

	4.4.1
	Організувати роботу технічних гуртків:

- технічної творчості;
	Згідно планів  роботи
	Заст. дир. з НВихР В.І.Власенко

Керівник фізичного виховання
	

	
	- художньої самодіяльності;
	
	
	

	
	- предметних;
	
	
	

	
	- спортивних секцій.
	
	
	

	4.4.2
	Провести виставки технічної творчості серед учнів ліцею
	Лютий
	О.І.Бєліков,
майстри в/н
	

	4.4.3
	Провести конкурс художньої самодіяльності:

- фестиваль сучасної української пісні 
	За окремим планом
	Заст. дир. з НВихР

бібліотекар
	

	
	- поетичне свято «Українська лірика»
	Жовтень
	
	

	
	- огляд художньої самодіяльності «Ми шукаємо таланти»
	Листопад
	Керівники
гуртків
	

	4.5.
	Організація роботи з військово-патріотичного та національного виховання учнів

	4.5.1
	Вечори-зустрічі з ветеранами війни з визволителями Харкова 
	Вересень
	С.С.Бандура
	

	
	- Конференції присвячені 21-й річниці незалежності України;
	Вересень
	С.С.Бандура
	

	
	- військово-спортивна гра «Козацькі забави»
	Грудень
	Заст. дир. з НВихР, бібліотекар
	

	
	- Уроки мужності «Це треба не мертвим, це треба живим»
	Квітень
	Заст. дир. з НВихР, бібліотекар
	

	
	- лінійка слави «Ніхто не забутий, ніщо не забуте!»
	Травень
	Заст. дир. з НВихР
	

	4.5.2
	Культурно-виховні заходи, тиждень української мови та літератури, присвячений творчості Т.Г.Шевченка
	Березень
	Н.І.Бірюкова,
О.В.Бочко
	

	4.5.3
	Бесіди :
- «Народні календарні свята та обряди»,
	За календарем
	Класні керівники, майстри в/н, бібліотекар
	

	
	- «Захист Вітчизни – це почесне та відповідально»
	Грудень
	
	

	
	- «Українська родина: побут і традиції»,
	Лютий
	
	

	
	- «День матері»
	Травень
	
	

	4.6.
	Організація життєдіяльності учнівського колективу, педагогічно доцільна допомога органам учнівського самоврядування.

	4.6.1
	Провести ліцейну учнівську конференцію «Про перспективи діяльності учнівського колективу ліцею»
	Жовтень
	Заст. дир. з НВихР, парламент
	

	4.6.2
	Впровадження програми ґендерної рівності
	Постійно
	Заст. дир. з НВихР, соц-псих служба
	

	4.6.3
	«Школа для дівчат»
	Постійно
	Заст. дир. з НВихР, соц-псих служба
	


	4.6.4.
	Вибори ліцейного учнівського комітету самоврядування. Розподіл доручень.
	Жовтень
	Заст. дир. з НВихР, парламент
	

	4.6.5.
	Провести традиційні ліцейні свята:
- Урочиста посвята в ліцеїсти;
- День здоров’я;
- День енергетика;

- День автомобіліста; 
- «День зварника»;
- День Вчителя; 

- День профтехосвіти;
- Новорічні зустрічі;

- Конкурс «Нумо хлопці»
- Свято праці (проф.майстерності); 
- обласний конкурс-огляд художньої та технічної творчості;
- День Перемоги 

- випускний вечір.
	Протягом року, згідно річного плану виховної роботи
	Заст. дир. з НВихР
Керівники  гуртків, бібліотекар
	

	4.7.
	Підтримування дисципліни й порядку в ліцеї, прищеплення поважного становлення до праці.

	4.7.1.
	Організація чергування по ліцею (складання графіка, розподіл зон прибирання). Проведення десанту з прибирання території ліцею, підготовки ліцею до осінньо – зимового, весняно-літнього сезонів
	Постійно
	Адміністрація ліцею
	

	4.7.2. 
	Робота волонтерської групи «Допомога»
	
	
	

	4.7.3. 
	Робота профорієнтаційної групи
	
	
	

	4.7.4.
	Робота Штабу з профілактики правопорушень
	
	
	

	4.7.5.
	Робота ради наставників
	
	
	

	4.8.
	Організація роботи з учнями, що потребують посиленої уваги.

	4.9.1
	Виявлення та облік учнів, що потребують посиленої уваги з боку педагогічних працівників (діти-сироти, діти з багатодітних та неблагополучних сімей, "важкі" підлітки, діти трудових мігрантів).
	Вересень
	Заст. дир. з НВихР,

Класні керівники
Майстри в/н
	

	4.9.2
	Діагностика індивідуально-психологічних особистостей, вироблення системи взаємодії педагогічних працівників, батьків з даною категорією учнів.
	Вересень
	І.А.Сімакова

Маковік М.Ю.
	

	4.9.3
	Ведення внутріліцейного обліку " важких" підлітків , організація індивідуальної роботи з профілактики правопорушень серед підлітків
	постійно
	І.А.Сімакова

Маковік М.Ю.
	

	4.9.5
	Організація роботи з опікунами, батьками даної категорії учнів.
	Постійно
	Заст. дир. з НВихР
	

	4.9.
	Організаційно-кадрове, науково-методичне забезпечення позаурочної виховної роботи.

	4.9.1
	Здійснити підбір кадрів класних керівників, керівників гуртків, секцій.
	Вересень
	Адміністрація ліцею
	

	4.9.2
	Спланувати роботу методичної комісії класних керівників та майстрів з виховання
	Вересень
	Голова методичної комісії
	

	4.9.3
	Створити сприятливі умови для
- розв'язання поточних питань, пов'язаних з організацією позаурочної виховної роботи з учнями;
- заохочення кращих класних керівників, майстрів в/н, вивчення їхнього досвіду.
	Постійно
	Адміністрація ліцею
	

	4.10.
	Підтримка внутріліцейного контролю за організацією позаурочної виховної роботи в ліцеї

	4.10.1
	Планування виховної роботи класних керівників та майстрів в/н, змісту і програм гуртків, секцій, об'єднань за інтересами учнів.
	Вересень
	Адміністрація ліцею
	

	4.10.2
	Зайнятість учнів у різних позаурочних об'єднаннях відповідно до їхніх інтересів.
	Жовтень
	Заст. дир. з НВихР

	

	4.10.3.
	Соціально-психологічна підтримка учнів
	Протягом року
	Соціально-психологічна служба
	

	4.10.4
	Діяльність органів учнівського самоврядування, виконання учнями доручень.
	Протягом року
	Заст. дир. з НВихР

	

	4.10.5
	Підтримання дисципліни та порядку в ліцеї
	Постійно
	Адміністрація ліцею
	

	4.11.
	Залучення батьків і громадськості до навчально-виховного процесу

	4.11.1
	Проведення загальноліцейних батьківських зборів "Про перспективи розвитку ліцею, мету та завдання його діяльності"
	Вересень
	Адміністрація ліцею
	

	4.11.2
	Робота батьківської академії. Організувати роботу консультаційної психолого педагогічної служби з наданням допомоги батькам у вихованні дітей; координації дій батьків і педагогів під час корекції поведінки учнів, розв'язання конфліктних ситуацій.
	Постійно
	Заст. дир. з НВихР,
Сімакова І.А.
Маковік М.Ю.
	

	4.11.3
	Організація спільної діяльності з родинами учнів, що потребують посиленої уваги.
	постійно
	Адміністрація ліцею
	

	4.11.4
	Зустріч батьків з викладачами - предметниками, класними керівниками,
майстрами в/н, адміністрацією ліцею
	Третій тиждень місяця
	Адміністрація ліцею, інженерно-педагогічні працівники
	

	4.11.5
	Проведення батьківських зборів по групах.
	Один раз на місяць
	Класні керівники, майстри в/н
	

	4.11.6
	Проведення загально ліцейних батьківських зборів за курсами.
	два рази на рік
	Адміністрація ліцею
	

	4.11.7
	Розроблення системи заходів для отримання додаткового фінансового прибутку: залучення батьків, громадських і виробничих організацій для створення умов отримання додаткового фінансування та розподіл цих коштів.
	постійно
	Заст. дир. з НВихР
	

	4.11.8
	Встановлення контакту з відділами у справах сім'ї та молоді при міськвиконкомі та райвиконком; з молоддю кримінальної міліції з організації спільної роботи з "важкими" підлітками, неблагополучними родинами. 
	Протягом року
	Заст. дир. з НВихР,

Сімакова І.А.
Маковік М.Ю.
	

	4.12.
	Актуалізувати психологічний моніторинг для рішення основних задач роботи ліцею

	4.12.1
	1.4.1. Проведення діагностичних процедур для:
• вивчення особливостей і характеру адаптації учнів І курсу "Схеми спостереження за поведінкою учнів" і анкетування батьків першокурсників.
	Вересень
	Маковік М.Ю.
І.А.Сімакова


	

	
	• Вивчення інтелектуального розвитку й особливостей мотиваційної сфери учнів І курсу.
	Вересень
	
	

	
	• Виявлення рівня і типу тривожності в учнів І курсу у період адаптації
	Жовтень


	
	

	
	• Виявлення обдарованих учнів .
	грудень
	
	

	4.12.2
	Обробка та інтерпретація результатів:
• Анкетування учнів;
	Вересень
	І.А.Сімакова

Маковік М.Ю.
	

	
	• Анкетування батьків
	Вересень
	-//-//-
	

	
	• Психологічний моніторинг
	Жовтень
	-//-//-
	

	
	• Діагностичне обстеження
	листопад
	-//-//-
	

	4.12.3
	Здійснення психологічного коментування керівниками груп і викладачами:
• Результатів моніторингу І курсу;
	грудень
	І.А.Сімакова

Маковік М.Ю.
	

	
	• Результатів моніторингу II, III курсів;
	Листопад
	
	

	
	• Результатів вивчення психологічних особливостей;
	Січень
	
	

	
	• Результатів вивчення психічних процесів
	лютий
	
	


V. Фізична підготовка.
Мета.
Забезпечення та розвиток фізичного здоров'я , комплексного підходу до формування гармонійний якостей особистості, вдосконалення фізичної та психологічної підготовки учнів до активного життя і професійної діяльності
	1
	2
	3
	4
	5

	5.1
	Створення умов задоволення потреб у фізичній активності, фізичному розвитку.

	5.1.1
	1. Організація діяльності та задоволення потреби у фізичній активності та спілкуванні учнів:
- провести спортивні змагання та конкурси: кроси, естафети, змагання з легкої атлетики; "Козацькі забави", з футболу, волейболу, баскетболу;
	Згідно з планом спортивної роботи
Вересень - травень
	Керівник фізичної підготовки, керівники спортивних секцій, майстри в/н; класні керівники
	

	
	- провести туристичні походи з групами з метою оздоровлення учнів. 
	За окремим графіком
	
	

	5.1.2
	Організувати діяльність, спрямовану на само організацію учнів через спортивні досягнення.
	згідно планів спортивної роботи
	Керівник фізичної підготовки, майстри в/н; класні керівники
	

	5.2
	Оптимізувати моніторинг оздоровчої роботи серед учнів ліцею

	5.2.1
	Проведення вивчення рівня фізичного розвитку учнів.
	Вересень
	Керівник фізичного виховання
	

	5.2.2
	Створення груп здоров’я
	Вересень
	Керівник фізичного виховання
	

	5.2.3
	Вивчення впливу фізичного виховання на стан фізичного розвитку учнів
	Протягом року
	Заст. дир. з НВихР
	

	5.3.
	Організація роботи з предмета "Фізична культура та здоров'я"

	5.3.1
	Організувати роботу спортивних секцій з футболу, волейболу, настільного тенісу.
	Протягом року
	Керівник фізичного виховання
	

	5.3.2
	Провести загальноліцейні змагання з різних видів спорту.
	Протягом року
	Заст. дир. з НВихР
	

	5.3.3
	Організувати роботу з учнями віднесеними за станом здоров'я до спеціальної групи.
	Протягом року
	Керівник фізичного виховання, викладач
	

	5.3.4
	Проведення медичних оглядів учнівського контингенту ліцею.
	Вересень, січень
	Відповідальний за медогляд
	

	5.3.5
	Розробка оздоровчих заходів протягом навчального дня
	Вересень, жовтень
	Керівник фізичного виховання, викладач
	

	5.4.
	Організація роботи з фізичного виховання

	5.4.1
	Провести спортивне свято, присвячене Дню здоров'я.
	Вересень
	Керівник фізичного виховання
	

	5.4.2
	Приймати участь у обласних та міських змаганнях серед учнів ПТНЗ «Спорт протягом життя»
	Згідно графіку
	Керівник фізичного виховання
	

	5.4.3.
	Взяти  участь у змаганнях серед працівників ПТНЗ «Здоров’я»
	січень
	Керівник фізичного виховання
	


VI. КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНІЗАЦІЄЮ 
НАВЧАЛЬНО - ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
МЕТА.

Удосконалювати систему зворотного зв'язку, уніфікувати контроль освітнього процесу для вивчення рівня знань , умінь та навичок учнів відповідно до вимог робочих навчальних планів, підвищити наукову обґрунтованість та ефективність управління рішень.
	1
	2
	3
	4
	5

	6.1.
	Здійснювати контроль виконання Законів України "Про освіту", "Про професійно - технічну освіту", "Про загальну середню освіту", "Про мову"

	6.1.1
	Визначення раціональності постанови цілей і задач освіти учнів. 
	Вересень
	Адміністрація
	

	6.1.2
	Оцінювання рівня демократизації і гуманізації навчально - виховного процесу
	Протягом року
	Адміністрація
	

	6.1.3
	Оцінювання національної спрямованості навчання і виховання. 
	Протягом року
	Адміністрація
	

	6.1.4
	Оцінювання доцільності й раціональності модернізації навчання і виховання.
	Протягом року
	Адміністрація
	

	6.2
	Здійснювати контроль забезпечення безпеки життєдіяльності, дотримання санітарне - гігієнічних норм.

	6.2.1.
	Організація харчування учнів.
	Вересень
	В.о. заст. дир. з НВихР
	

	6.2.2
	Виконання режиму дня і санітарних вимог кабінетах і майстернях ліцею
	постійно
	В.о. заст. дир. з НВихР
	

	6.2.3
	Визначення організації медичного обслуговування в ліцеї.
	Лютий
	Медпрацівник ліцею
	

	6.2.4
	Визначення забезпечення безпеки НВП.
	1 раз у семестр
	Інженер з ТБ
	

	6.2.5.
	Контроль температурного режиму і режиму провітрювання.
	Постійно
	Завгосп
	

	6.2.6
	Перевірка знань з ТБ викладачів майстрів в/н, учнів.
	Серпень
	Інженер з ТБ
	

	6.3.
	Здійснювати контроль функціонування виховної системи

	6.3.1
	Забезпечення оптимального поєднання в навчальне - виховному процесі теорії і практики виховання
	Жовтень
	Психолог
	

	6.3.2
	Вивчення використання державної символіки й атрибутики держави у виховній роботі
	Січень
	Заст. дир. з НВихР
	

	6.3.3
	Формування традицій ліцею
	Протягом року
	
	

	6.3.4
	Вивчення реалізації індивідуального підходу у формуванні особистості учнів при проведенні позаурочної діяльності
	постійно
	Заст. дир. з НВихР
	

	6.3.5
	Вивчення стану виховання в учнів самостійності, ініціативи, активності. 
	Протягом року
	Психолог
	


	6.3.6
	Вивчення стану виховання в учнів естетичних смаків, етики поведінки, свідомої дисципліни.
	Протягом року
	Заст. дир. з НВихР
	

	6.4
	Здійснювати контроль ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами

	6.4.1
	Вивчення рівня професійної допомоги молодим вчителям у їх професійному становленні.
	Постійно
	Заст. дир. з НВихР
	

	6.4.2
	Вивчення особистості, професійної, підготовки, творчого потенціалу нових викладачів.
	Постійно
	Заст. дир. з НВихР
	

	6.4.3
	Вивчення стану й ефективності науково - методичної роботи з кадрами
	Травень
	Заст. дир. з НВихР
	

	6.4.4
	Координація зайнятості медпрацівників у період канікул.
	Квітень
	Заст. дир. з НВихР
	

	6.4.5
	Самоконтроль ПП за виконанням програм.
	1 раз у квартал
	Заст. дир. з НВихР
	

	6.4.6
	Самооцінка і самоконтроль за результатами моніторингу навчальних досягнень учнів.
	Грудень
	адміністрація
	

	6.4.7
	Самооцінка адекватності методик навчання результатам моніторингових досліджень.
	Травень
	адміністрація
	

	6.4.8
	Самооцінка й експертна оцінка результатів самоосвітньої і науково - методичної роботи педагогічного колективу.
	Травень
	адміністрація
	

	6.5.
	Зміст внутріліцейного контролю функціонування керівної підсистеми

	6.5.1
	Складання графіка внутріліцейного контролю та його коригування.
	Вересень
	Адміністрація
	

	6.5.2
	Готовність ліцею до нового навчального року.
	Серпень
	Адміністрація
	

	6.5.3
	Проведення профорієнтаційної роботи по набору учнів на 2012-2013 навчальний рік.
	Постійно
	Адміністрація
	

	6.5.4
	Підготовка до проведення та реалізації рішень педагогічної ради ліцею.
	Протягом року
	Адміністрація
	

	6.5.5
	Формування мережі груп, гуртків, секцій.
	Вересень
	Адміністрація
	

	6.5.6
	Стан планування роботи ліцею на новий навчальний рік.
	Вересень
	Адміністрація
	

	6.5.7
	Комплектування ліцею педагогічними кадрами.
	Вересень
	Адміністрація
	

	6.5.8
	Проведення медичного огляду педагогічних працівників ліцею.
	Згідно графіку
	Відповідальний за медогляд
	

	6.5.9
	Організація медичного огляду, лікувально-профілактичної роботи з учнями.
	Протягом року
	Відповідальний за медогляд
	

	6.5.10
	Організація фізкультурно-оздоровчої роботи з учнями, працівниками ліцею.
	постійно
	Керівник фіз..
	

	6.5.11
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм під час організації ДП.
	Протягом року
	Адміністрація
	


	6.5.12
	Перевірка стану техніки безпеки, протипожежної безпеки, охорони праці в організації ДП.
	Постійно
	Інженер з ТБ
	

	6.5.13
	Ведення ліцейної документації
	Постійно
	Адміністрація
	

	6.5.14
	Інформаційне забезпечення керування колективом ліцею
	Постійно
	Адміністрація
	

	6.5.15
	Стан навчально-матеріальної бази, її збереження, зміцнення
	Постійно
	Адміністрація
	

	6.5.16
	Проведення профілактично-ремонтних робіт в ліцеї
	Постійно
	Завгосп
	

	6.5.17
	Перевірка правильності використання фінансових засобів
	Постійно
	Головний бухгалтер
	

	6.6
	Забезпечити проведення моніторингу ефективності управлінських рішень

	6.6.1
	Вивчення ефективності функціонування освітньої системи ліцею(за результатами).
	Грудень
	Адміністрація
	

	6.6.2
	Вивчення взаємозв'язку з Вузами, НМЦ ПТО ХО.
	Вересень
	Адміністрація
	

	6.6.3
	Вивчення ефективності управлінських рішень щодо розв'язання питань:
• адаптації першокурсників;
	Вересень
	Адміністрація
	

	
	• адаптації учнів до навчання ;
	Вересень
	
	

	
	• підбиття підсумків моніторингу навчальних досягнень учнів
	квітень
	
	


VII. МЕТОДИЧНА РОБОТА
Мета. 
Удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників, підвищення ефективності навчально - виробничого процесу, оновлення змісту ПТО, а також розробка навчально - плануючої документації з аналітичної організаційної, пошукової, дослідницької, науково - практичної інформаційної діяльності.
	1
	2
	3
	4
	5

	7.1
	Організація та створення оптимальних умов для зростання творчого потенціалу педагогічних працівників ліцею

	7.1.1
	Розробка плануючої документації
	Червень 2012р
	методист
	

	7.1.2
	Надання допомоги викладачам і майстрам в/н в оформленні плануючої документації на 2012-2013 навчальний рік 
	Червень, серпень, 
	Методист
	

	7.1.3
	Погоджені та затверджені поурочно-тематичні плани
	Червень
	Адміністрація
	

	71.4
	Планування засідань методичних комісій
	Вересень 2012
	Методист,

Голови МК
	

	7.1.5
	Продовжити роботу над науково - методичною темою ліцею «Впровадження компетентнісного підходу в навчально-виховний процес ліцею як чинник підвищення якості освіти»
	Протягом року
	Адміністрація ліцею
	

	7.1.6
	Розробити план по організації самоосвіти педагогів на основі діагностичних досліджень.
	Червень 2012
	методист
	

	7.1.7
	Скласти графік організації та проведення відкритих уроків і позаурочних заходів з учнями
	Червень 2012
	Методист
	

	7.1.8
	Складання і затвердження розкладу уроків
	Вересень і за навчальним планом
	
	

	7.1.9
	Створення оптимальних умов для різнобічного розвитку здібних та обдарованих учнів.
	Протягом року
	Методист
	

	7.1.10
	Систематичне інформування та нові методичні рекомендації, публікації в науковій пресі щодо змісту та методики навчання і виховання, глибоке вивчення відповідних державних документів, виконання вимог чинних нормативних інструкцій, положень, актів тощо
	Протягом року
	Голови МО
	


	7.1.11
	Створення комплексно - методичного забезпечення предметів і професій, розробка та видання методичних рекомендацій, наочних засобів навчання.
	Протягом року
	Методист
	


	7.1.12
	Виявлення, узагальнення, розповсюдження перспективного досвіду навчальної, виховної і методичної роботи Бочко О.В., Якобчук С.В., Зіньківської О.Г. і МК в цілому. 
	Протягом року
	Адміністрація ліцею
	

	7.1.13
	Організація розробки навчальних , науково - методичних і дидактичних матеріалів
	Протягом року
	Методист
	

	7.1.14
	Проведення інструктивно-методичних нарад щодо ведення навчальної документації 
	2 рази на семестр
	Методист
	

	7.1.15
	Організація виступів викладачів і майстрів в/н у педрадах, педчитаннях, семінарах, конференціях.(згідно плану ліцею, плану роботи НМЦ ПТО ХО)
	Протягом року
	Адміністрація ліцею
	

	7.1.16
	Організація роботи з обдарованими учнями та участь в конкурсах, олімпіадах(згідно плану роботи методичних комісій ліцею та НМЦ ПТО ХО).
	Протягом року
	Голови МК, голова ПК
	

	7.1.17
	Організувати практичні заняття з питань:
• як ефективно підготуватись до уроку;
• раціональна організація праці викладачів і майстрів в/н на уроці;
• удосконалення обліку і контролю знань і вмінь учнів;
• удосконалення роботи з проведення моніторингу ЗУН.
	Протягом року
	Методист
	

	7.1.18
	Провести творчий звіт викладачів і майстрів в/н по роботі над проблемою ліцею
	Червень
	Голови МК, адміністрація ліцею


	

	7.1.19
	Оформлення виставки новинок педагогічної, методичної, психологічної та наукової літератури та методичних розробок педпрацівниками ліцею
	Липень
	Голова МК
	

	7.2
	Організація роботи з молодими фахівцями

	7.2.1
	Провести діагностику педагогічних можливостей молодих працівників
	Вересень жовтень
	Адміністрація
	

	7.2.2
	Організація роботи школи молодого фахівця.
	Вересень
	Адміністрація
	

	7.2.3
	Закріпити наставників за молодими фахівцями.
	Вересень, жовтень
	Адміністрація
	

	7.2.4
	Провести аналіз по адаптації молодих спеціалістів за навчальний рік
	Червень
	методист
	


	7.3.
	Удосконалити систему проведення моніторингу якості навчальних досягнень

	7.3.1
	Проведення в ліцеї моніторингу якості навчальних досягнень учнів:

- вхідного;.
	Вересень
	Голови МК, методист
	

	
	- проміжного;
	Грудень
	
	

	
	- вихідного
	Березень, квітень
	
	

	7.4.
	Зміст внутріліцейного контролю ефективності науково – методичної роботи в ліцеї

	7.4.1
	Відвідати уроки викладачів та майстрів в/н 
	За графіком
	Адміністрація
	

	7.4.2
	Вивчати стан запровадження в практичну роботу викладачів та майстрів в/н проблемної теми ліцею
	Протягом року
	Адміністрація
	

	7.4.3
	Скласти перспективний план проходження курсової підготовки та атестації педагогічних працівників на 2010-2017 рік
	Вересень
	Методист
	

	7.4.4
	Ознайомитися з системою роботи викладачів з предметів:

· Українська мова і література – викладач Бочко О.В.;

· Математика – викладач Зіньківська О.Г.;
· Виробниче навчання – майстер в/н з професії «Слюсар з ремонту автомобілів» Якобчук С.В.
	За графіком
	Голова МК
	


VIII. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
МЕТА.
Забезпечити педагогічним працівникам ліцею умови для підвищення професійної компетентності у системі післядипломної освіти, стажування на виробництві і у навчальних закладах, що сприятиме подальшому всебічному розвитку працівників та вдосконаленню навчально-виховного процесу ліцею.
	1
	2
	3
	4
	5

	8.1
	Підвищити кваліфікацію педагогічних працівників поза ліцеєм.

	8.1.1
	Підвищувати науково - методичний теоретичний та практичний рівень викладачів та майстрів в/н на курсах підвищення кваліфікації.
	Згідно планів обласного управління освіти
	Адміністрація
	

	8.1.2
	Складання графіка курсової перепідготовки
	Квітень
	Адміністрація
	

	8.1.3
	Забезпечити своєчасну курсову підготовку педагогічних працівників ліцею
	Протягом року
	Адміністрація
	

	8.1.4
	Участь у роботі обласних семінарів НМЦ ПТО.
	Протягом року
	Адміністрація
	

	8.2.
	Застосовувати диференційований підхід під час методичної роботи з педагогічними працівниками для підвищення їхньої професійної кваліфікації.

	8.2.1
	На основі даних діагностики, аналізу роботи викладачів та майстрів в/н у попередньому навчальному році і визначенні їхніх педагогічних проблем спланувати та організувати методичну роботу педагогічним працівникам за групами:
- молоді, малодосвідчені викладачі та майстри в/н;
- педагогічні працівники, що мають ті чи інші проблеми в педагогічній діяльності;
- викладачі вищої категорії.
	Вересень, жовтень
	Методист
	

	8.2.2
	Затвердити методичні комісії, обрати голів
	Вересень
	Адміністрація ліцею
	

	8.2.3
	Спланувати роботу методичних комісій.
	Вересень
	Методист, 

Голови МК
	

	8.2.4
	Проводити засідання методичних комісій
	За графіком
	Голови МК
	

	8.2.5
	Скласти графік внутріліцейного контролю.
	Вересень
	адміністрація
	

	8.2.6
	Підготувати і провести педагогічні читання
	Січень
	Методист
	

	8.2.7
	Створити й поповнити необхідну для підвищення рівня педагогічної майстерності науково-методичну та інформаційну базу:

- науково – методична література, спеціальні періодичні видання;.
	Постійно
	Методист
	


	
	- банк даних про нові педагогічні технології, передовий педагогічний досвід;
	
	
	

	
	- банк даних про наукові розробки з різних проблем
	
	
	

	8.3
	Провести атестацію педагогічних працівників з метою підвищення їхньої професійної майстерності

	8.3.1
	Організація роботи атестаційної комісії
	Вересень
	Адміністрація, методист
	

	8.3.2
	Прийняти заяви від педагогічних працівників на участь в атестації
	Жовтень
	Атестаційна комісія
	

	8.3.3
	Затвердити списки викладачів та майстрів в/н, які атестуються протягом навчального року
	До 21 жовтня
	Атестаційна комісія
	

	8.3.4
	Складання індивідуального плану проходження атестації
	Жовтень, листопад
	Атестаційна комісія
	

	8.3.5
	Вивчити систему роботи викладачів та майстрів в/н, які атестуються в цьому навчальному році
	Жовтень-березень
	Голови МК,

Атестаційна комісія
	

	8.3.6
	Провести засідання атестаційної комісії з аналізу результатів вивчення системи роботи атестованих педагогічних працівників, затвердити атестаційні характеристики
	Березень
	Атестаційна комісія
	


ІХ. Охорона праці

Мета. 
Збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників ліцею, їх соціальний захист, дотримання безпечних і нешкідливих умов праці, промислової санітарії, протипожежного захисту і безпеки життєдіяльності під час професійної практичної підготовки учнів 
	1
	2
	3
	4
	5

	9.1
	Забезпечення заходів зі збереження, зміцнення здоров’я, соціального захисту учнів, працівників ліцею.

	9.1.1
	Аналіз показників стану здоров’я учнів у 2011-2012 навчальному році.
	Протягом року
	Відповідальний за медогляд
	

	9.1.2
	Аналіз показників фізичного розвитку учнів
	Постійно
	Відповідальний за медогляд
	

	9.1.3
	Проведення оглядів стану здоров’я учнів та працівників.
	За окремим планом
	Відповідальний за медогляд
	

	9.1.4
	Системні заходи щодо профілактики наркоманії, СНІДу, венеричних захворювань.
	Постійно
	Зам. дир. з НВихР
	

	9.1.5
	Забезпечення соціального захисту учнів, що потребують соціально-матеріальної підтримки.
	Постійно
	Зам. дир. з НВихР
	

	9.1.6
	Проведення медичного огляду, диспансеризація учнів
	За окремим планом
	Відповідальний за медогляд
	

	9.1.7
	Організація лікувально - профілактичної роботи, проведення консультацій
	Постійно
	Зам. дир. з НВихР
	

	9.1.8
	Організація фізкультурно-оздоровчої роботи з учнями, працівниками ліцею, оптимально рухового режиму, використання з цією метою бази ліцею
	Постійно
	Зам. дир. з НВихР, фіз. керівник
	

	9.1.9
	Забезпечення прав дітей, які потребують пільгового безкоштовного харчування.
	Постійно
	Зам. дир. з НВихР,
	

	9.1.10
	Забезпечення режиму дотримання санітарно-гігієнічних норм, техніки безпеки в організації роботи ліцею.
	Постійно
	Інженер з охорони праці
	

	9.1.11
	Вивчення і результативність упровадження курсу «Основи здоров’я»
	Протягом року
	Інженер з охорони праці
	

	9.1.12
	Вивчення основних законодавчих актів з охорони праці і техніки безпеки.
	Протягом року
	Інженер з охорони праці
	

	9.1.13
	Дотримання виробничої санітарії та гігієни праці на робочих місцях.
	Протягом року
	Інженер з охорони праці
	

	9.1.14
	Дотримання вимог до опалення, вентиляції та кондиціювання повітря в навчальних кабінетах, майстернях, в побутових приміщеннях.
	Протягом року
	Інженер з охорони праці
	


	9.1.15
	Перевірка наявності мед. аптечок на всіх виробничих дільницях, їх склад, призначення, правила користування.
	Кожен місяць
	Інженер з 
охорони праці
	

	9.1.16
	Перевірка знань з ОП
	За графіком
	Інженер з 
охорони праці
	

	9.1.17
	Закупити та розмістити написи та знаки
	За наявності коштів
	Адміністрація
	

	9.1.18
	Оновлення 2-х пожежних щитів
	За наявності коштів
	Адміністрація
	

	9.1.19
	Закупка 4-х вогнегасників
	За наявності коштів
	Адміністрація
	

	9.1.20
	Придбати спецодяг та засоби індивідуального захисту та дезінфекції
	За наявності коштів
	Адміністрація
	

	9.1.21
	Оновлення методичних матеріалів
	Протягом року
	Інженер з 
охорони праці
	

	9.1.22
	Виготовити або закупити підвісні медичні аптечки
	За наявності коштів
	Адміністрація
	

	9.1.23
	Розробити та затвердити інструкції по роботі на верстатах, розташувати біля верстатів
	Протягом року
	Інженер з 
охорони праці
	

	9.1.24
	Перевірка газозварювальних постів
	Травень
	Інженер з 
охорони праці
	

	9.1.25
	Перевірка лабораторії технічного обслуговування
	Вересень
	Інженер з 
охорони праці
	

	9.1.26
	Перегляд інструкцій по виконанню л.р. з електротехніки
	Вересень
	Інженер з 
охорони праці
	

	9.1.27
	В 2-х навчальних кабінетах заміна електроламп на енергозберігаючі, заміна вікон 
	Червень
	Завгосп
	


Х. Удосконалення навчально-матеріальної бази

Мета. 
Модернізація навчально-матеріальної бази ліцею.

	1
	2
	3
	4
	5

	10.1.
	Матеріально – технічне, фінансове забезпечення ліцею

	10.1.1
	Збереження та закріплення навчально-матеріальної бази ліцею:
	
	
	

	
	- підготовка та проведення внутрішньої інвентаризації навчально-матеріальної бази, паспортизація кабінетів і майстерень.
	Жовтень
	Зав. кабінетами, матеріально-відповідальні особи
	

	
	- ремонт та обслуговування ТЗН та обладнання
	Постійно
	Адміністрація
	

	10.1.2
	Проведення профілактичних і ремонтних робіт

- перевірка якості ремонтних робіт до нового навчального року.
	Серпень
	Адміністрація ліцею
	

	
	- підготовка ліцею до опалювального сезону.
	вересень
	
	

	
	- підготовка ліцею до ремонтних робіт, придбання матеріалу, укладення договорів на ремонт
	Березень
	
	

	10.1.3
	Збереження, використання й поповнення бібліотечного фонду ліцею.

- комплектування та забезпечення учнів підручниками;
- комплектування фонду необхідною навчальною, навчально-методичною, художньою літературою;
- поповнення фонду підручниками та посібниками  в електронному вигляді
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	10.1.4
	Поповнення сучасними ТЗН кабінетів, лабораторій, майстерень
	Постійно
	Адміністрація
	

	10.1.5
	Поповнення матеріально-технічної бази спортивно-ігрової зали
	Протягом року
	
	


ХІ. Професійно – орієнтаційна робота
	1
	2
	3
	4
	5

	11.1
	Скласти план  профорієнтаційної роботи.
	січень
	Заст. дир.

з НВирР 
	

	11.2
	Провести інструктивно-методичні засідання з педпрацівниками з профорієнтаційної роботи
	Січень
	Заст. дир.

з НВирР 
	

	11.3
	Підготувати оголошення і реклами.
	Січень
	Заст. дир.

з НВирР 
	

	11.4
	Видати наказ про проведення профорієнтаційної роботи педпрацівниками в школах міста.
	Січень
	Заст. дир.
з НВирР, бібліотекар.
	

	11.5
	Провести “Дні відчинених дверей”.
	Лютий
	Заст. дир.
з НВирР
	

	11.6
	Проводити роботу в школах: зустрічі з школярами, відвідування батьківських зборів, збір списків школярів, які хочуть навчатися в ХПЕтЛ
	Січень –

травень
	Майстри в/н,

викладачі
	

	11.7
	Прийняти участь у міських заходах, які залучають молодь до здобуття професії
	Травень
	Заст. дир.

з НВирР
	

	11.8
	Організувати роботу приймальної комісії.
	Травень
	Заст. дир.

з НВирР
	

	11.9
	Проводити роботу спільно з міським та обласним центрами зайнятості з питань реклами робітничих професій:
	Протягом року
	Заст. дир.

з НВихР
	

	
	- зустрічі з школярами та їх батьками;
	
	
	

	
	- виступ ліцейної агітбригади
	
	
	

	11.10
	Підготуватись та прийняти активну участь у обласному проф. орієнтаційному святі.
	Травень
	Адміністрація
	


хІІ.Фінансово-господарська 
та навчально-виробнича діяльність.

	1
	2
	3
	4
	5

	12.1
	Здійснювати контроль за своєчасним надходженням коштів від оренди приміщень
	щомісячно
	Головний бухгалтер
	

	12.2
	Здійснювати контроль за надходженням 50% від заробітної плати учнів, які знаходяться на підприємствах м. Харкова і Харківської області на період виробничої практики
	постійно
	Головний бухгалтер
	

	12.3
	Забезпечити інструментом проведення навчально-виробничого процесу в майстернях та лабораторіях
	постійно
	Старший майстер,

майстри в/н
	

	12.4
	Забезпечити матеріалами проведення навчально-виробничої діяльності в майстернях
	постійно
	Старший 
майстер
	

	12.5
	Забезпечити лабораторію будови автомобілів необхідними вузлами та агрегатами для проведення лабораторних робіт
	постійно
	Завгосп, майстри в/н


	

	12.6
	Організовувати належну роботу гуртків технічної творчості для підвищення фахової майстерності учнів
	постійно
	Старший 
майстер, керівники гуртків
	

	12.7
	Для забезпечення навчально-виробничої діяльності проводити профілактичні роботи, технічне обслуговування верстатів та обладнання майстерень
	Жовтень, грудень, 
лютий, 

квітень
	Старший 
майстер, 
механік
	

	12.8
	Організувати ремонтно-профілактичну роботу по підготовці до роботи по включенню теплових мереж, електрозабезпечення в осінньо-зимових умовах.
	До 10.10
	Завгосп.
	

	12.9
	Забезпечити ліцей миючими засобами і інвентарем для прибирання
	До 15.09.
	–– // ––
	

	12.10
	Провести заміри ізоляції електричної мережі
	До 01.10
	Старший майстер, завгосп
	

	12.11
	Провести ревізію зовнішнього освітлення
	До 01.10
	Завгосп , електрик
	

	12.13
	Провести ремонт та заміну меблів в навчальних кабінетах
	До 01.09
	–– // ––
	

	12.14
	Провести ремонт віконних рам навчального корпусу, майстерень
	До 01.09
	–– // ––
	

	12.15
	Провести профілактику каналізаційної системи
	До 10.09.
	–– // ––
	

	12.16
	Провести ремонт:

- покрівлі складських приміщень
	До 01.06.2012
	–– // ––
	

	
	- покрівлі та підлоги спортивно-ігрової зали 
	До 01.07.2012
	–– // ––
	

	
	- кабінету №10 «Охорони праці»
	До 01.07.2012
	–– // ––
	

	
	- кабінет №16 «Технічного креслення»
	До 01.06.2012
	–– // ––
	

	
	- технічних споруд
	До 01.08.2012
	–– // ––
	

	12.17
	Провести ремонт коридору 3-го поверху
	До 01.05.2012
	–– // ––
	

	12.18
	Вивіз сміття
	Протягом  року
	–– // ––
	

	12.19
	Переоснащення спортивного майданчика малими спортивними формами
	Протягом  року
	–– // ––
	

	12.20
	Ремонт приміщення буфету
	Протягом  року
	–– // ––
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